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Die Freiburg Academy of Science and Technology (FAST) ist ein Teilvorhaben des
Verbundprojektes ,Freirdume fir wissenschaftliche Weiterbildung® der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg und der Fraunhofer-Gesellschatft.

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
und aus dem Européaischen Sozialfonds der Europaischen Union geférdert.
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Ch TOP — Die Ausgangssituation

Unternehmen Universitaten

» Kompetenzlicken bei 4 Wissenschatftliche
Mitarbeiterinnen Weiterbildung

» Spezifischer
Weiterbildungsbedarf

» Konkrete FUE- bzw. ) _
Innovationsfragestellungen \ »Theorielastige” Inhalte

* Festes Curriculum
» Vorgegebene Termine

4 Nachfrageorientierung durch Verknupfung der
Weiterbildung
mit

Fragestellungen aus der Forschung und Entwicklung
von Unternehmen

\.




"Uf] TOP - Die Losung

Kompetenzentwicklung in Projekten

FAST

, rraining-on-
the-Project”

Mitarbeiterln aus der Industrie
in_einer Arbeitsgruppe

Unternehmen

- Themen Universitat/FhG
- Fragen '
| Bt - Expertise

- Infrastruktur

- Arbeitsgruppen

FREIBURG



@ TOP — Das Konzept

Probleme und Bedurfnisse des Unternehmens
sowie Forschungsinteressen der
bedarfs- Arbeitsgruppe stehen im Mittelpunkt.

Kernbestandteile orientiert

- Fragestellung aus Unternehmen

- Verbindung von FUE und WB Inhaltliche Gestaltung und

- Prasenz und aktive Mitarbeit maRge- Umsetzung erfolgen in enger
schneidert Abstimmung zwischen

der Arbeitsgruppe und dem

Unternehmen.

Prasenzphasen, Selbst-
studium und E-Learning-
Einheiten wechseln sich ab.
Dauer: mehrere Tage bis
Monate.

nachhaltig
FAST begleitet die

Umsetzung der
Projektergebnisse .
in den Betriebsalltag. ergebnis-

getrieben Konkrete Ziele bzgl. FUE und

Mitarbeiter-Qualifizierung werden
vereinbart.



@ TOP — Umsetzungsbeispiele

Einstieg in ein neues Technologiegebiet

- Teilnehmer: Geschéftsfiihrer, Betriebsleiter (Meister)
- Inhalte: Materialwissenschaften
- Ergebnis: Machbarkeitsstudie als Vorstufe flr ein Entwicklungsprojekt

Vorbereitung auf den nachsten Karriereschritt

- Teilnehmerin: alleinerzienende Mutter (kfm. Ausbildung)

- Inhalte: naturwissenschaftliche Kompetenzen, Patentwesen, Marketing,
(Fach-)Sprache

- Individualisierte Zusammenstellung von Lerneinheiten (Module)

Erwerb von Anwendungswissen

- Teilnehmer: Mediziner, Produktentwickler
- Inhalte: Hospitation, Austausch mit Experten, spezifische Seminare
- Halb-standardisiertes Programm



| % TOP — neues Technologiegebiet

@m Mitarbeiter:

Zuverldssige Kihlung im Labor- und Gesundheltswesen

Entwicklungsleiter

Neues Kuhlverfahren: Magnetokalorik
* Hohe Energieeffizienz...!
» Kein Prototyp kommerziell verfigbar...!

K nicht vorhanden...!

* Materialien und Know-how fiir den Bau eines Protoyps
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@ TOP — neues Technologiegebiet

@m Mitarbeiter:

Zuverldssige Kihlung im Labor- und Gesundheltswesen

Entwicklungsleiter

Gemeinsame Aktive Mitarbeit in Machbarkeitsstudie

Projekt- und . Uni-Arbeitsgruppe(n)
Zieldefinition

Prototyp
kombiniert mit
Selbststudium

Kompetenzerweiterung
Netzwerk

Ergebnisse




' % TOP — neues Technologiegebiet

@m Mitarbeiter:

Zuverldssige Kihlung im Labor- und Gesundheltswesen

Entwicklungsleiter

[ Training-on-the-Project: Magnetokalorik ]
Unternehmen j X’ (Arbeitsgruppe \
* Machbarkeitsstudie Win = Win * Neuer Messaufbau
+ Kompetenzerweiterung Zugang zu neuen « Veroffentlichung
* Netzwerk Fordertopfen * Neue Kontakte

\ J




@ TOP — Format mit Mehrwert

Weiterbildung + Forschung und Entwicklung = Innovation

Forschung
und
Entwicklung

~

Technologie-

und Wissens-
Transfer

/N

A 4

~

Wissen-
schaftliche
Weiter-
bildung

TF1FAST k<

Freiburg Academy of Science and Technology

J

TOP by FAST eroffnet eine neue Option der Zusammenarbeit von

Wissenschaft und Wirtschaft

* Erweiterung der ,klassischen” wissenschaftlichen Weiterbildung

» Erganzung von Auftrags- und Kooperationsforschung

»ZAufwertung* des Technologietransfers (,Transfer Uber Kopfe®)



Up] TOP by FAST - Der Nutzen

TOP by FAST schafft Win-Win-Situationen

Unternehmen

\ 4

FUuE-Ergebnis mit direktem
Verwertungsnutzen
Kompetente/r Mitarbeiterin
Neue Kontakte in die
Wissenschatft

Mitarbeiterin

\ 4

Neue Kompetenzen
Gesteigerte Motivation
Neue Kontakte

Arbeitsgruppe

\ 4

Zusatzliche Einnahmen
Akquisition von
Folgeprojekten
Neue Industriekontakte




